Yhteiskuntavastuuraportointi 2009 -kilpailu

Kilpailun yhteenveto

Lukijalle

Yhteiskuntavastuun raportointikilpailu jarjestettin  tdn& vuonna 14. Kkerran.
Suomalaisten  yritysten  ja  julkisten  organisaatioiden  ymparistd- ja
yhteiskuntavastuuraportointia on arvioitu vuodesta 1996 Iladhtien. Ensimmaisina
vuosina vertailtin ymparistoraportointia, mutta vuonna 2001 siirryttiin arvioimaan
kokonaisvaltaista yhteiskuntavastuuraportointia. Kilpailun keskeisena tavoitteena on
tarkastella vastuuraportoinnin nykytilaa ja kehityspiirteitd. Kilpailussa arvioidaan
yritysten yhteiskuntavastuuraportointia, ei itse toiminnan vastuullisuutta. Kilpailulla
pyritadn myos lisddmaan yleistd kiinnostusta yhteiskuntavastuuta kohtaan seka
tukemaan vastuuraportoinnin kehitysta.

Yhteiskuntavastuu  jakautuu kestdvan  kehityksen  kolmijaon  mukaisesti
taloudelliseen vastuuseen, ymparistovastuuseen ja sosiaaliseen vastuuseen.
Kilpailun arviointikriteeristd on sovellettu kansainvalisen Global Reporting Initiative -
ohjeiston G3-versiosta, jota enemmistd suomalaisista raportoijista télla hetkella
noudattaa vastuuraportoinnissaan.

Tana vuonna kilpailun ajankohtaisina kestavan kehityksen painopistealueina olivat
tuotteiden ja palvelujen hankintaketjut seké vastuullinen henkildstopolitikka osana
sosiaalista vastuuta.

Kilpailu on maksuton siihen osallistuville yrityksille. Kilpailuun ilmoittautui erikseen
29 organisaatiota. Lisaksi alustavassa arvioinnissa kaytiin lapi kaikkien 132
Helsingin porssin pdadlistalla olevien yritysten vastuuraportointi yleisella tasolla.
Kaikkiaan 20 pO0rssiyhtion todettiin raportoineen riittdvan laajasti taloudellista,
sosiaalisesta ja ymparistovastuusta. Lopulliseen arviointiin paasi yhteensa 36
organisaatiota.

Yhteiskuntavastuu 2009 -raportointikilpailun jarjestivat Elinkeinoelaman keskusliitto,
Finnish Business & Society, KHT-yhdistys ry, Ymparistdjohtamisen yhdistys ry, tyo-
ja elinkeinoministeri6 sekd ymparistoministerid. Alustavasta arviointitydsta ja
katsauksen kaytannon tydstd vastasi KHT-yhdistyksen toimesta nelja suurta
tilintarkastustoimistoa, Deloitte & Touche Oy, Ernst & Young Oy, KPMG Oy Ab ja
PricewaterhouseCoopers Oy.

Arviointitydbn  tulokset Kkasitteli ja palkittavat yritykset valitsi riippumaton
palkintolautakunta. Palkintolautakuntaan kuuluivat puheenjohtaja Hannu T.
Koskinen (KHT-yhdistys), Sirpa Juutinen (Finnish Business & Society), Anna-Kaisa
Auvinen (Elinkeinoelaman keskusliitto), Johanna Krabbe (Ymparistdjohtamisen
yhdistys ry), Maija-Leena Uimonen (ty0- ja elinkeinoministerid), Merja Saarnilehto
(ymparistéministerio) seka Mika Kuisma (Ympadristbjohtamisen yhdistys ry), seka
professorit Jarmo Leppiniemi ja Raimo Lovio (Helsingin kauppakorkeakoulu).
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Vastuuraportoinnin trendeja

Talouden taantuma ja ilmastonmuutos esillda vastuuraporteissa

Taloudellinen laskukausi ja sen vaikutukset liikketoimintaan ovat tana vuonna olleet
vahvasti esilla vastuuraporteissa ja vuosikertomuksissa. limastonmuutos néakyy entista
vahvemmin vastuuraporteissa yhtena tarkeimmistéa kestavan kehityksen trendeista.
Toimialasta riippumatta yritykset kasittelevat raporteissaan energiankulutuksen ja
kasvihuonekaasupaastdjen vahentamista ilmastonmuutoksen torjumiseksi.

Pdrssiyhtididen vastuuraportointi lisdantyy

Suomessa listattujen porssiyhtididen vastuuraportointi on lisééntynyt hieman viime
vuodesta, kun muutamat yhti6t ovat julkaisseet tadnda vuonna ensimmaiset
vastuuraporttinsa. Samalla  yhteiskuntavastuun rooli  vuosikertomuksissa on
kasvamassa, vaikkakin porssiyhtididen kattava vastuuraportointi on kuitenkin edelleen
suhteellisen vahaista. Porssiyhtididen raportoinnin ohella myds vastuuraporttien ulkoiset
varmennukset yleistyvat muutaman raportin vuosivauhtia. Suomessa noin kolmannes
vastuuraporteista on ulkopuolisen tahon varmentamia, mikd vastaa kansainvalisia
trendeja.

Raportointi keskittyy toiminnan kannalta olennaisiin asioihin

Suomalaista vastuuraportoinnin kehitystd on viime vuosina padasiassa ohjannut
kansainvalinen Global Reporting Initiative (GRI) -raportointiohjeisto, jota suomalaiset
yhti6t ovat perinteisesti noudattaneet hyvinkin tunnollisesti. Taman vuoden
vastuuraporteissa on havaittavissa, etta organisaatiot ovat alkaneet maaritella oman
toiminnan kannalta tarkeimpia yhteiskuntavastuun nakékohtiaan. GRI:n vuonna 2006
julkaistu G3-versio on osaltaan ohjannut yrityksia tahan kehitystyohon, silla se edellyttaa
organisaatioita tunnistamaan yhteiskuntavastuun olennaiset nakotkohdat ja kuvaamaan
taman raportissaan. Tama auttaa  organisaatioita my6s kohdentamaan
yhteiskuntavastuun toimenpiteitd toiminnan ja sidosryhmien kannalta tarkeimpiin ja
vaikuttavimpiin kohteisiin.

Vuorovaikutus sidosryhmien kanssa lisaantyy

GRI:n lisdksi myds sidosryhmien odotukset ja tarpeet raportoinnille vaikuttavat yha
enemman vastuuraporttien sisaltéon. Raportoinnin ja yhteiskuntavastuun edellakavijat
ovat alkaneet aktiivisesti panostaa vuorovaikutukseen sidosryhmien kanssa. Yha
useammat organisaatiot kartoittavat sidosryhmien odotuksia raportoinnille ja
yhteiskuntavastuulle ja osallistavat sidosryhmia raportin siséallon kehittdmiseen. Tama
auttaa kohdentamaan vastuuraportoinnin sisaltbd paremmin sidosryhmien tarpeita
vastaavaksi ja samalla se ohjaa yhteiskuntavastuun toimintaa.

Vastuuraportointi ohjaa vastuullisen toiminnan kehittamista

Suomalaiset vastuuraportoinnin edelldkavijat ovat edelleen kehittdneet raportointiaan
viime vuodesta ja panostavat merkittdvasti vastuullisen toiminnan kehittamiseen.
Yhteiskuntavastuu on muutamilla edellakavijoilla osa normaalia liiketoimintaa, eika sita
kasitella enaa erillisena toimintona. Edellakavijat asettavat mitattavia tavoitteita talouden
liséksi myds ymparistdasioille ja sosiaalisen vastuun asioille. Muutamilla organisaatioilla
vastuullisuus on jo integroitu osaksi strategiaa ja kestdva kehitys nahdaan
liketoimintamahdollisuutena. Tavoitteellisuus ja yhteiskuntavastuun jarjestelméallinen
johtaminen on selkeé erottava tekija edellakavijdiden ja muiden yritysten valilla.



Verkkoraportointi lisdantyy ja kestavan kehityksen kolmijaosta irtaudutaan
tulevaisuudessa

Valtaosa suomalaisista raportoijista on julkaissut tdnd vuonna edelleen erillisen
vastuuraportin painettuna tai pdf-muodossa. L&hivuosina on odotettavissa, etta yha
useampi organisaatio yhdistaa vastuuraporttinsa osaksi vuosikertomustaan. Naiden
integroitujen raporttien ohella myds verkkoraportoinnin voi odottaa yleistyvan.

Tulevina vuosina on lisédksi odotettavissa, ettd vastuuraporteissa irtaudutaan
perinteisestda  kestdvan kehityksen kolmijaosta sosiaaliseen, taloudelliseen ja
ymparistovastuuseen. Kansainvalisesti vastuuraporttien teemat maaraytyvat kolmijaon
sijasta entistda enemman organisaatioiden keskeisten sidosryhmien seka kestavan
kehityksen trendien mukaan.



Palkittavat raportoijat 2009

Tana vuonna palkintolautakunnan paatdksen perusteella palkitaan kolme eri sarjojen
parasta raportoijaa sekd annetaan kaksi kunniamainintaa.

Outokumpu Oyj
Kilpailun paras raportti

Isot yritykset -sarjan paras raportti

KN

Senaatti-kiinteistot

Outokummun erillinen yritysvastuuraportti
"Outokumpu ja ymparistomme 2008” noudattaa
GRI:n G3-ohjeistoa ja se on ulkopuolisen tahon
varmentama. Outokummun raportointi on vahvaa
kaikilla yritysvastuun osa-alueilla. Vuoden teema
on “teoista tuloksiin” ja nimensa mukaisesti se
kuvaa monipuolisesti kaytannon tekoja ja
yritysvastuun teemavuoden aikaisia tuloksia.
Raportin  painopisteina ovat  sidosryhmien
kuunteleminen, maailman talouden taantuma,
ilmastonmuutoksen  torjunta, hyvinvointi ja

turvallisuus. Outokumpu on kuvannut
monipuolisesti sidosryhméavuorovaikutuksen
tapoja, esimerkiksi verkkodialogia ja

sidosryhmapaneelia. Tavoitteet ja tulokset on
raportoitu  jokaiselta yhteiskuntavastuun osa-
alueelta. Tunnusluvuista on raportoitu
aikasarjatietoa usealta vuodelta.

Julkinen sektori -sarjan paras raportti
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YHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI 2008

S‘érhaatti

Senaatti-kiinteistot on  julkaissut  yhdistetyn
yhteiskuntavastuuraportin  ja  vuosikertomuksen
GRI:n  G3-ohjeiston mukaan. Raportti on
ulkopuolisen tahon varmentama. Yhteiskuntavastuu
on o0sa organisaation strategisia sitoumuksia ja
Senaatti-kiinteistailla on myos erillinen
yhteiskuntavastuustrategia. Raportissa on kasitelty
hyvin sidosryhmavuorovaikutusta ja sidosryhmien
osallistamista raportoinnin kehittdmiseen. Keskeiset
yhteiskunnalliset  vaikuttamisalueet on esitetty
raportissa olennaisuusmatriisin muodossa.
Yhteiskuntavastuun johtamiskaytdnnét on kuvattu
selkeasti, ja tavoitteet ja tulokset on raportoitu
jokaiselta yhteiskuntavastuun osa-alueelta.
Energiatehokkuus ja ilmastonmuutos ovat vahvasti
esilla raportissa ja my6s alihankintaketjuun liittyvia
asioita on kasitelty.



Kesko Oyj
Palvelusektori-sarjan paras raportti
Hyvéa hankintaketjujen raportointi

i RERKS Keskon erilinen  yhteiskuntavastuun  raportti
noudattaa GRI:n G3-ohjeistoa ja se on ulkopuolisen
tahon varmentama. Keskon raportissa on kasitelty
laajasti vastuullista hankintaa. Keskon raportointi on
perusteellista ja erityisen positivista on, etta
tunnuslukujen laskentaperiaatteet on esitetty tarkasti,
mikd  vahvistaa raportoinnin lapinakyvyytta.
Raportissa on esitetty yhteiskuntavastuun visio seka
keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet.
Keskon vastuullisuusohjelman 2008-2012 tavoitteet
ja toimenpiteet kuvaavat hyvin lahivuosien
painopisteitd. Raportointivuoden tavoitteet ja niiden
toteutuminen on kasitelty kiitettavan
yksityiskohtaisesti.  Keskon  raportti  kasittelee
tasapainoisesti taloudellista, sosiaalista ja
ymparistovastuuta. Positiivisen kehityksen liséksi
raportissa kuvataan avoimesti myds
yhteiskuntavastuun kehityskohteita. Raportin lukuisat
case-kuvaukset havainnollistavat kaytannonlaheisia esimerkkeja Keskon
yhteiskuntavastuusta.

KONE Oyj
Kunniamaininta: Hyva ensimmainen vastuuraportti
Hankintaketjujen raportointi

KONE on julkaissut ensimmaisen vastuuraporttinsa
kevaalla 2009. KONE noudattaa raportoinnissaan
GRIn G3-ohjeistoa. Raportti kasittelee
tasapainoisesti kaikkia yhteiskuntavastuun osa-
alueita ja KONE on raportoinut ensimmaisessa
raportissaan  monipuolisesti  yhteiskunta-vastuun
tunnuslukuja, esimerkiksi toimintojen hiilijalanjaljen.
Yhtion toimintaan liittyvat kestavan kehityksen trendit
on hyvin esitelty raportin alussa. KONE on kéasitellyt
raportissaan hankintaketjuihin liittyvid asioita, muun
muassa toimittajien eettisid toimintaohjeita seka
toimittajien auditointeja. Ymparistbasioissa korostuvat
tuotteiden ja palvelujen ekotehokkuus seka
elinkaariajattelu.
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VR-Yhtyma Oy

Kunniamaininta: Vastuullisen henkildstdpolitiikan raportointi

Vastuurapor ttl 2008 w

VR-Yhtym& on julkaissut erillisen vastuuraportin
GRI:n  G3-ohjeiston mukaan ja raportti on
ulkopuolisen tahon varmentama. VR:n raportti
keskittyy konsernin yhteiskuntavastuun viiteen osa-
alueeseen: VR asiakaspalvelijana, vastuullisena

taloudenpitajana, ympaéristoystavallisena
kuljetusyhtiona, turvallisena kuljettajana ja
uudistuvana tyonantajana. Johtamisen

lahestymistavat on kuvattu hyvin jokaisesta vastuun
osa-alueesta. VR:n henkilostdasioiden raportoinnissa
painottuvat erityisesti tyonantajakuva ja lahivuosien
rekrytoinnit, tasa-arvon toteutuminen, henkildston
tyokyky ja terveys, tybn ja perhe-elaméan
yhteensovittaminen seka henkiloston kehittaminen.
VR-konsernin  uudistetut  henkilosto-pelisaannot
otettiin kayttdon vuonna 2008 ja raportissa on
kasitelty myds muun muassa ergonomiaa seka
paihdepolitiikkaa.



Kilpailun kokonaissarjan 15 parasta raportoijaa

Sijoitus
kokonais- Raportin Taloudellinen Sosiaalinen Ymparisto-
sarjassa Organisaatio vakiosisalto vastuu vastuu vastuu
1 Outokumpu -
2 Senaatti-kiinteistot
2 Kesko
2 Vantaan Energia
4 Turku Energia
4 VR-Yhtyma
7 Wartsila
8 Stora Enso
8 Neste QOil
10 Rautaruukki
11 Veikkaus
11 Alko
Raha-
13 automaattiyhdistys
14 KONE
15 Metso

~75% pisteista tai enemman
~ 50-75% pisteista
~ 25-50% pisteista

~ 0-25% pisteista



